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FICHE DE POSTE

Actualisée le : 17/02/2022

IDENTIFICATION DU POSTE
Intitulé : Agent polyvalent
Poste en CDD temps complet

Avoir 18 ans minimum

CONTEXTE DU POSTE

Il assure I'accueil physique des usagers, I'entretien et le nettoyage des équipements.
Horaires : entre 9h et 19h

Poste a temps plein : 35h

Travail WE et jours fériés selon planning.

MISSIONS PRINCIPALES RELATIVES AU
POSTE
Surveillance des bassins

ACTIVITES OU TACHES A REALISER
Encadrement et contréle de I’accés a la structure aquatiques

Adaptation de l'intervention en fonction des publics, des niveaux et des capacités ;
Contréle des cartes d’acces.

Accueil des publics :
Renseignement et conseil aux usagers sur les activités aquatiques et I'utilisation du matériel.
Entretien :

Nettoyage des locaux, vestiaires, douches Tri et évacuation des déchets courants.
Nettoyage et entretien des outils de nettoyage.

Gestion et contréle du stock des produits d’entretien.

Nettoyer les sols (dont balayage humide)

Remettre en état de propreté les sanitaires.

Utiliser des méthodes de nettoyage conforme.

Veiller a la conformité des espaces entretenus.

Vider les poubelles et changer les sacs poubelles
Opérer le tri sélectif
Répartir les différents déchets dans les conteneurs adaptés

Vérifier la quantité et la qualité des produits

Identifier les signes de péremption d'un produit

S’assuré de I'approvisionnement du site de travail via les commandes interne.

Vérifier et approvisionné les différents type de distributeurs sanitaires

Vérifier I'état de propreté des locaux

Identifier les surfaces a désinfecter

Détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler aux professionnels compétents
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S’assurer de la fermeture des portes, des fenétres et des lumiéres.
Rendre compte des détériorations et de tout ce qui pourrait mettre en cause la sécurité du public.
Remettre en place les différents trousseaux de clefs utilisés

Nettoyer les matériels et les machines aprés usage
Ranger méthodiquement les produits aprés utilisation
Séparer les produits toxiques des autres

COMPETENCES REQUISES
Savoirs :

Avoir connaissance des procédures de nettoyage.

Avoir des connaissances sur la maintenance et sécurité des matériels.

Connaissance des procédures d’alerte et réglementation des E.R.P.

Connaissance des régles d'utilisation des produits (dosage, toxicité, transport, stockage...) et des
matériels de nettoyage

Formation incendie. (Souhaité)

Formation premiers secours (Souhait¢)

Savoir-faire :

Controler I’application des régles de sécurité

S'adapter pour assurer la continuité du service.

Maitrise du matériel

Savoir organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes
Savoir manipuler et porter des matériels

Savoir effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces a traiter
Lire les étiquettes et respecter les consignes

d'utilisation

Savoir écrire.

Savoir rendre compte de son activité

Savoir organiser et planifier le travail

Savoir étre :

Ouverture aux relations humaines, sens de 'accueil et du service
public ;Sens de la pédagogie, patience et disponibilité

Rigueur

Capacité a travailler en équipe

Adaptabilité en fonction des besoins du service

Autonomie, esprit d’initiative.

Réactivité / sang froid en cas de danger dans les situations graves et
d’urgenceAvoir la capacité a travailler de mani€re autonome.

Avoir Desprit d’initiative et faire preuve de dynamisme.
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